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VART
SAMSUNNSANSVAR

Vi streber etter a bygge baerekraftige,
rettferdige, sunne og mangfoldige
forhold i alle aspekter av var
virksomhet. Denne forpliktelsen
inkluderer hvordan vi behandler
ansatte, var kultur, prosjekter, var drift
og vart samarbeid med kunder,
konsulenter og

samarbeidspartnere.

Vi gnsker a spille en rolle i lgsningen
pa globale beerekraftsutfordringer, og
vil bidra til en bedre fremtid! Dette
gjelder ikke bare i klima- og
miljgsparsmal, men ogsa innen viktige
tema som mangfold, antikorrupsjon,
menneskerettigheter og ansvarlig
arbeidsliv. Gjennom tjenestene vi
leverer til vare kunder, mener vi at vi
har stor pavirkningskraft.

UTTALELSE FRA MANAGING DIRECTOR

| matet med et arbeidsmarked i stadig endring, skal vii MDE jobbe iherdig for mangfold og
likestilling i arbeidsmarkedet, sammen med vare oppdragsgivere og kandidater. Vi skal drive var
virksomhet pd en mate sd bidrar til at vi etterlater var klode i en bedre forfatning til fremtidige
generasjoner giennom gode miljatiltak. MDE skal falge dette arbeidet opp gjennom en rekke
sertifiseringer, stadig forbedringsarbeid og hay grad av forpliktelse til bade mangfoldsarbeid og
beerekraftig forretningsdrift.




VESENTLIGHETSANALYSE

Vi har giennomfart en vesentlighetsanalyse hvor vi har sett neermere pa temaer og
omrader der vi mener vi har stgrst muligheter til & pavirke. | denne analysen har vi bade
gjort egne vurderinger og fatt svar fra vare viktigste interessenter; vare ansatte,
radgivere og ledere, vare utleide medarbeidere, kunder og styre.



FNS BZAREKAFTSMAL

MDE har valgt & synliggjgre og integrere engasjementet for en baerekraftig framtid ved &
fokusere pa tre av FNs baerekraftsmal, og pa den maten fremme baerekraftig utvikling
gjennom tjenester vi leverer til vare kunder og samarbeidspartnere vi forholder oss til.

SAMARBEID 1 STOPPE ANSTENDIG ARBEID
1 FOR A NA MALENE

KLIMAENDRINGENE 0G BKONOMISK
VEKST




ANSTENDIG ARBEID
0G BKONOMISK
VEKST

VARE FOKUSOMRADER /‘/
i

MDE vil fremme varig, inkluderende, og baerekraftig skonomisk vekst,
full sysselsetting og anstendig arbeid for alle.

Vivil skape gkonomisk vekst og nye arbeidsplasser i eksisterende og
nye tjenesteomrader, giennom anstendig arbeid, og vil med vare
rekrutteringsprosesser skape arbeidsplasser av god kvalitet og med
rettferdig lgnn.

Vi har ansvarlighet og aktsomhet i vare kontraktsforhold, og jobber
aktivt for & motvirke korrupsjon.




1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

VARE FOKUSOMRADER @

MDE gnsker & ta en aktiv rolle i 8 stoppe klimaendringene ved &
redusere vart CO2 utslipp. ISO 14001- 2015 sertifiseringen ligger til
grunn for arbeidet.

Vi maler vart utslipp og kjgper klimakvoter for a kompensere.

Vi har papirfrie kontorer og vi kildesorterer.

Vi stimulerer til baerekraftige valg med tanke pa pendling, jobbreiser,
matsvinn og gjenbruk.

Vi fglger opp vare leveranderkjeder og de skal ogsa vaere kvalifisert og
hjelpe oss i vart arbeid.




SAMARBEID
1 FOR A NA MALENE

VARE FOKUSOMRADER

MDE gnsker a spille sammen med samarbeidspartnere, leverandgrer,
kunder og vare ansatte for a sikre vart ansvar og sammen na malene
for et bedre samfunn!

Vi spiller pa lag med, og stiller tydelige krav til vare partnerskap
nasjonalt og globalt, for at bade miljg, sosiale forhold og etisk
forretningsvirksomhet i hele verdikjeden skal ivaretas.




UN GLOBAL COMPACT

UN Global Compact er FNs organisasjon for baerekraftig naeringsliv og verdens stgrste
initiativ for naeringslivets samfunnsansvar.

MDEs medlemskap i UNs Global Compact forplikter oss til a stgtte og respektere deres
10 prinsipper med hensyn til menneskerettigheter, arbeidsliv, antikorrupsjon og milj@. Vi

har gjort prinsippene til en del av var strategi, kultur og den daglige driften til MDE, og de
anses derfor som en del av var forretningsvirksomhet.

MDE legger prinsippene til grunn i arbeidet med baerekraft, herunder i oppfalgningen av
eget konsern, leverandgrer og andre forretningspartnere.

MDE rapporterer arlig til UN Global Compact.




KLIMA OG MILJO

Det kreves store endringer i samfunnet for & na fremtidens klimamal. MDE gnsker & ta
en aktiv rolle i dette arbeidet ved & redusere vart CO2 -utslipp. For a redusere vart
klimaavtrykk har vi undersgkt hvordan vi pavirker miljget negativt, og har derfor fart
klimaregnskap.

Beregning av klimagassutslipp er basert pd inndelingen med Scope 1, 2 og 3 fra den
internasjonale standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollen)

Klimarapport 2023:

Direkte utslipp Indirekte utslipp fra energi
Utslipp: 0 tonn Utslipp: 28.98 tonn
Klimakvoter: 0 tonn Klimakvoter: 0 tonn
Klimaavtrykk: 0 tonn Klimaavtrykk: 28.98 tonn
Andre indirekte utslipp Totalt klimaavtrykk

Utslipp: 45.44 tonn Utslipp: 74.42 tonn
Klimakvoter: 0 tonn Klimakvoter: 0 tonn

Klimaavtrykk: 45.44 tonn Klimaavtrykk: 74.42 tonn




VARE KLIMATILTAK

e Vitilbyr sykkelparkering og dusj/garderobe-muligheter for vare medarbeidere

e Vistimulerer til beerekraftige valg ift pendling, jobbreiser, matsvinn og gjenbruk

e Vihar lagt til rette for at ansatte kan lade private el-biler pd jobb

e Vare firmabiler er El-biler (nullutslippsbiler)

e Vihar 100 % papirfrie kontorer

e Vihar hatt en giennomgang av bedriftens energiforbruk, og gjort et eller flere tiltak
basert pa denne analysen

e Vikildesorterer alt avfall

e Viinkluderer klima/miljgmessige pavirkninger i vurderingskriteriene ved starre innkjgp

e Visender kun elektronisk faktura

e Viaksepterer kun mottak av elektronisk fakturaer

e Vioppfordrer til 3 ta kollektivtransport og kjgrer ogsa kollektivtransport-kampanjer,
samt er med i Hjem-jobb-hjem-ordningen

e Vigir oppleering i baerekraft til vare ansatte som en del av onboardings-programmene
vare

e Vigir til veldedige organisasjoner som stiller krav til, og jobber for baerekraft

e 30% av MDEs julekalender MDE gir tilbake skal ga til baerekraftige formal

e Vistiller leverandarkrav til baerekraft

Klimaresultat/rapport giennomgas og vurderes arlig av ledergruppen i samarbeid med
HSEQ avdelingen i MDE. Fokus er kontinuerlig pa om tiltakene er effektive nok til &
redusere vart CO2 utslipp fremover.




ISO 14001

MDE er ISO 14001-2015 sertifisert. Var ISO 14001-2015 sertifisering ligger til grunn for
arbeidet med klima og milj@. En sentral del av denne sertifiseringen handler om 4
analysere miljgaspekter i virksomheten, se enkelte temaer som star ut som spesielt
vesentlige og dermed sette inn mal og tiltak knyttet til dette.

Hovedtiltak basert pa vesentlige miljgaspekter;

MILJO- LEVERANDOR-
POLICY KRAV

RESIRKULERING HJEM - JOBB
HJEM




LIKESTILLING OG INKLUDERING

Likestilling og ikke-diskriminering er en integrert del av virksomhetens prinsipper,
prosedyrer og standarder. Fire-stegs arbeidsmetoden brukes for & jobbe i praksis med
likestilling og ikke-diskriminering. Likestillingsarbeidet vart omfatter alle omradene
rekruttering, lgnns- og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging
og mulighet for 8 kombinere arbeid og familieliv, samt arbeid mot trakassering, seksuell
trakassering og kjgnnsbasert vold.

MDE har valgt a sette sammen en ARP-gruppe med representanter fra de ansatte,
ledelse, verneombud og HSEQ som har ansvaret for a redegjgre for tilstanden i
virksomheten nar det gjelder likestilling mellom kjgnn. ARP-gruppen har satt opp et
arshjul som det jobbes kontinuerlig med i vart arbeid for likestilling og ikke-
diskriminering.

Q1

Risikoanalyse

Q2

Kartlegging
Undersokelser

Q3
Tiltaksplan

Q4

Evaluering

Vart likestillingsarbeid er forankret i var Code of Conduct, som ogsa er gjeldende for
leverandarer. Alle er forpliktet til & felge denne og forplikter iht haye etiske standarder.
Likestilling og ikke-diskriminering er inkludert i hele personalpolitikken.

MDE har en egen Compliance-kanal/prosedyre.



KJONNSBALANSE

MDE jobber for, og har fokus pa likestilling mellom kjgnn. | MDE jobber vi for likestilling
og mot diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjignnsidentitet, og kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene. | MDE er 75%
av ledergruppen kvinner. MDE jobber mot mange ulike bransjer og stillingsgrupper. Som
leverandegr av bemanning og rekruttering, har vi erfart at det ofte er store
kjignnsforskjeller innen de ulike bransjene. Dette er illustrert i grafen under;
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Nar vi ser pa tallene i samme inndeling knyttet til giennomsnittslgnn fordelt mellom
kvinner og menn innen samme stillingstyper er forskjellene derimot mindre.

Horeca/offshore maritimt
Lederstillinger

Salg og kundeservice
IT

Tekniske tjenester
Pkonomi og regnskap
Kontor/administrasjon
Industri og produksjon
Lager, logistikk og transport
Bygg og anlegg

Total

TILTAK

Lonnsforskjeller

ES
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MENNESKERETTIGHETER

MDE benytter FNs veiledende prinsipper for neeringslivog menneskerettigheter (UNGP).
Dette innebaerer at vi gjgr aktsomhetsvurderinger, et verktgy som hjelper oss a kartlegge
risiko for negativ pavirkning og skade forarsaket av egen virksomhet, av aktarer i
leverandgrkjeden eller andre forretningsforbindelser. Aktsomhetsvurdering gjgre
minimum arlig, og i tillegg jobber vi kontinuerlig med risikoidentifisering og styring som
en del av vare prosesser og viktig i arbeidet for menneskerettigheter.

MDE har egen Policy for menneskerettigheter og denne er en del av onboardings-
programmet til alle ny ansatte.

Menneskerettigheter er et eget krav i leverandgr-godkjennelses prosessen til MDE, fordi
vi stiller krav og vil forplikte vare leverandarkjeder.

Alle ledere i MDE skal gijennom obligatorisk kurs om Menneskerettigheter.

MDE vil ta en aktlv
rolle for 2

" glennomfgre det
grenne skiftet!




FORANKRET | LEDELSEN

MDEs arbeid med samfunnsansvar og baerekraft bygger pa lover, internasjonalt
anerkjente rammeverk, selskapets strategi og risikoprofil. Baerekraft er integrert i
selskapets forretningsmodell, giennom konsernets styringssystem og
dokumenthandtering og gjenspeiles i investeringer, innkjep, kompetanseutvikling og
interessentrelasjoner.

Det overordnede ansvaret for baerekraftsarbeidet i MDE ligger i styret og
konsernledelsen, og de setter rammer for hvilken risiko selskapet skal ta. Ansvaret for
selve baerekraftsarbeidet ligger i hvert enkelt datterselskap i tett samarbeid med
Operations Manager og og HSEQ-ansvarlig.




VARE VERDIER

Vii MDE mener at verdiene skal ligge i bunn og veere grunnlaget for strategi, valg,
arbeidsmiljg, samtaler, resultater - Med andre ord; all var praksis og maten vi mater
mennesker pd. | MDE er det menneskene som betyr noe, og vi mener at nar mennesker
mates sa skapes verdier!

Proaktiv. Vi vil veere fremoverlent, innovative og tenke lenger! Vi vil veere proaktive nar det
gjelder & fremme mangfold og likestilling og vil jobbe proaktivt for 8 skape en mer
baerekraftig fremtid!

Profesjonell. Vi skal mgte mennesker profesjonelt med kunnskap, egenskaper, verdier og
holdninger pa en slik mate at de vi mater ivaretas pa en respektfull mate. Vi skal opptre
profesjonelt som selskap, arbeidsgiver og ansatte, og mgte mennesker og samfunnet pa en
palitelig og eerlig mate.

Respektfull. Vi vil vise respekt for mennesker vi mater, fordi menneskene vi mgter er
viktigst! En respektfull holdning mener vi er grunnlaget for god samhandling. Vi har ansvar
for kundene vare, samarbeidspartnerne vare og for kandidatene vare, og mgter de med
respekt. Vi skal veere en anstendig arbeidsgiver, og pase at nar mennesker mates sd skaper
verdier - pa en respektfull mate!

Glede. Vi tror at ndr mennesker mates sa skapes verdier, og med glede sa skapes det mer!
Vivil at i jobben vi gjgr og i mate med mennesker sd skal vi vise glede! Vi tror at relasjoner
blir ekstra gode med glede som fundament!
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DELIVERING
EXPERTISE



